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Edito

Ce livret d'accueil s'inscrit dans une logique
d’amélioration du systeme qualité du centre de
formation PLATE FORME, ce qui passe par la
certification Qualiopi des centres de St Etienne du Gres,
Mernel et de Mezy Moulins.

C'est dans cet environnement gu'est né ce document,
avec la participation de chaque collaborateur PLATE
FORME. Il décrit I'organisation de nos différents
processus qui définissent nos activités et notre
fonctionnement.

Durant toute votre carriere et pour les différents projets
que vous entreprendrez, nos formations vous
accompagneront et nos experts métiers vous
guideront : c'est pourguoi nous vous invitons a faire
vivre et évoluer ce recueil avec vos retours
d'expériences, afin d'améliorer nos performances et
notre savoir-faire.

Gérard PAUL
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| 6 sites de formation
i | permanents adaptés aux
besoins pédagogiques

1  Chelles (77) )

=

2

Batiment

Travaux ferroviaires

Travaux publics

L
5  Saint-Priest (69))
\_ '--' i

6 Casablanca
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:::  Bilan pédagogique 2023

~100%

des formations
réglementaires et
sécurité animées
par nos formateurs

PLATE FORME
(* hors SST)

. PLATE FORME

6 600

stagiaires

88%

des formations
« développement des
compétences » et
qualifiantes animées
par nos formateurs
NGE



:::  1er CFA d'entreprise

Canalisateur
Chef de chantier
Nos titres

. Coffreur bancheur
professionnels

Macon voirie et réseaux

& &

20 000 collaborateurs a I'horizon Qui partagent nos valeurs !
2025 .

& &
En permettant de se former a un Pour sécuriser leurs parcours
métier. professionnels.

de réussite
aux examens




:::  L’'offre de formation

+ de 200 formations au catalogue
Prevention & sécurité
Métiers (BTP / Ferroviaire)
Parcours évolutifs

Management I | Eteaming

Réglementation Transport

V1_mai 2021

Transverse '

Bureautique

) Desto . -
Elles débouchent sur un certificat de qualification reconnu par les
branches professionnelles et apportent des compétences sur un métier
precis.

<

Elles ont une visée professionnelle immeédiate et permettent d'obtenir
une attestation de stage en fin de formation ou un «certificat d'aptitude»
lié au milieu professionnel.

@

Elles sont, pour la plupart, obligatoires pour I'exercice de certaines
missions.
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:::  Vos formateurs

Pole formateurs

Formateur VRD / Référent Cana Formateur référent VRD / Formateur / Testeur
Resp. plateau technique Coffreur bancheur Réf. technique CACES
Ludovic Labois Richard Convert Nicolas Faisse

‘ (b % ,;
Formatrice Digital Formateur / Testeur Formateur Batiment

Laétia Esnault Arnaud Riou Resp. plateau technique
Gilles Paillard

Formateur / Testeur Formateur Eco-conduite
Jean-Francois Guittard ~ Julien Minery
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:::  Notre équipe

Directeur des centres de
formation / Référent
mobilité

;‘Gerard Paul i

Pole administratif

Président PLATE FORME

Bruno Pavie ‘
Pble pédagogique

ﬁ Resp. ingénierie pédago. Assistante admin. / Accueil
Anais Mougin Séverine Ganga
Resp. ingénierie pédago.
Frangoise Courtois . .
Assistante admin.
Fanny Chiarel
Conceptrice pédagogique
Elodie Bourgeois

Assistante admin.
Majdouline El Habnouni

Assistante admin.
Alexandra Clapier

Resp. qualité
Maxime Babeau ' Assistante admin.

Sabrina Hecquet
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::1 | Situation de handicap

Les situations de handicap sont
multiples, et ne se résument pas au P~ <
handicap moteur. A titre d'exemple, y ¢ E )
seuls 3% des personnes en situations 7 J o
de handicap sont en fauteuil roulant.

moteur auditif cognitif
Nos métiers du BTP sont exigeants et
nécessitent une capacité physique ¢ Q\
validée par le service de santé au \
travail. Néanmoins, PLATE FORME A
s'‘adapte aux situations de handicap visuel psychique maladies

. LR invalidantes
compatibles  avec les  meétiers
enseignés au CFA.

Nous accompagnons nos apprentis en situation de handicap.
A ce titre, PLATE FORME a nommeé une référente handicap, pour favoriser :

* L'accueil des candidats,

* La sécurisation du parcours de formation des apprentis handicapés (y compris
pour les examens),

 Leur orientation,

* Leur insertion professionnelle et leur accompagnement sur leur lieu d'emploi
(en lien avec leur maitre d'apprentissage, I'équipe tutorale, les chargés d'insertion

et les conseillers insertion ou maintien CAP emploi).

Majdouline EL HABDOUNI ~ melhabnouni@nge.fr
0490915990 Saint Etienne du Grés (13156)
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-::  Prévention & luttes contre
les discriminations

LR PDiseRIMINATION

La discrimination, c'est quand on traite vn grovpe de personnes
différemment des avtres ov quand on ne levr donne pas |es mémes droits qu'aux avtres.
La discrimination pevt mener a toutes sortes d’injustices.

Voici quelques exemples de discrimination:

Tv ne pevx pas
venir a cette école
parce que ta famille
est trop pavvre.

Tv ne peux pas jover
avec novs parce que tv
ne cours pas assez vite.

On ne veuvt pas
de filles dans
notre équipe.

Tv ne pevx pas
avoir cet emploi @
cavse de ta religion.

On ne veut pas de
Mexicains dans
notre pays.

On ne vevt pas
d’homosexvels
dans cette armée.

Qu'est-ce que
tv fais dans ce
quartier, toi?

Malhevrevsement, les gens pevvent se faire rejeter pour des tas de raisons:

levr genre, levr sexe, levr religion, levr pavvreté, levrs opinions, levr dge, levr

apparence physique, levr poids, levr handicap, levr nom, levr langue, levr nationalité,
levr couvleur de peav, levr orientation sexvelle, etec...

Ensemble, luttons contre toute forme de discrimination !

Toute action de discrimination est sanctionnable par le droit frangais, au méme titre que
I'inaction face a une situation de discrimination dont vous étes témoin.
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= | Prévention & luttes contre le
sexisme

* Des agissements en apparence plus anodins, on parle alors de sexisme ordinaire
(agissements sexistes, propos dégradants...) tout aussi condamnable et dont les
conséquences peuvent étre considérables.

- Des actes graves qualifiés de crimes ou de délits (harcelement sexuel, agression
sexuelle...) pouvant causer des traumatismes physiques ou psychigues).

Le Conseil Supérieur a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes a
illustré les différentes manifestations du sexisme ordinaire dans le ‘monde du
travail, qui recouvrent :

- Remarques et blagues sexistes

Ex : raconter régulierement des blagues sexistes a une de ses collegues qui la mettent mal
alaise...

* Incivilités en raison du sexe

Ex : avoir recours a un langage avilissant, ignorer les demandes Iégitime d'un collegue...

* Police des codes sociaux du sexe
Ex : critiqguer une femme parce qu'elle n'est pas « féminine » ou inversement...

* Interjections familieres
Ex: s’adresser a une femme en employant des termes tels que « ma belle », « ma chérie » ...

* Fausse séduction
Ex: faire des remarques appuyées sur la coiffure ou la tenue d'une femme...

* Sexisme bienveillant
Ex : valoriser une responsable en vantant uniqguement des qualités rattachées a des
stéréotypes de sexe telles que son sens de 'écoute, sa sensibilité, sa minutie...

«'Jugements sur les charges familiales et la maternité/ paternité
Ex : faire essentiellement des remarques sur la grossesse et le fait d'étre en congé
maternité/paternité, le temps partiel...

Ensemble, luttons contre toute forme de sexisme !

Toute action de sexisme est sanctionnable par le droit frangais, au méme titre que l'inaction
face a une situation dont vous étes témoin.
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11 La mixite

« Il va falloir créer des
« Une femme dans une

«U aménage uffplémentaires
équipe d’hommes, c¢a va

| ¢ ' U eff san iSetvcstiaires
faire des histoires ! » B E “ el n'est pas possible. »
ac.w“* sole ins
diSpdnible

R lo P s pour les horaires  « Les conditions de travail
‘f‘ﬁLeS femm f“t postés, décalés ou pour les sont trop difficiles. »
suflisamment d€ force pour longs déplacements. »

exercer cerlains métiers. »

12,3 % des effectifs du BTP en 2021, leur part est en constante'augmentation.
=» SOYEZ AMBASSADEUR DE LA MIXITE, PARLEZ-EN AUTOUR DE VOUS

12,3% de " Les femmes sont d'une ingéniosité elfrayante :
quoi ? sur les ruines de plans qui échouen,
: elles batissen! immédiatement de nouveaux. "

NGE est engagé depuis plusieursannées pourl'égalité homme-femme
et multiplieles démarches contre toutes les discriminations en
entreprise. Ses différents engagements, liés a la mixité, sontintégrés a
la politique de ressources humaines du Groupe, des accords ont
d‘ailleurs été mis en place dans ce sens pour toutes les filiales. Le
monde change et les mentalités évoluent, nous avons pris le parti d'agir
et d'attirertous les talents. Jean BERNADET
Président

Nous avons toutes et tous un réle a jouer pour faire bouger les lignes de la mixité chez
NGE. N'hésitez pas a rejoindre le réseau NGE Mixité et a y partager vos bonnes idées !

. PLATE FORME



https://dataviz.metiers-btp.fr/salaries/sexe
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::: | Sécurité

Le port des EPI est obligatoire :

-
\
|
/'//

Ainsi que le respect des consignes suivantes :

ACCES INTERDIT
AUX PERSONNES
NON AUTORISEES

PRIORITE
AUX
ENGINS

Il est strictement interdit de consommer ou de faire pénétrer

de l'alcool ou des substances psycho-actives (drogues...) sur

votre lieu de formation, ou d'étre sous leur influence pendant
les heures de formation.

NGE PLATE FORME décline toute responsabilité en cas de non respect
des regles de sécurité ci-dessus.
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::: | Sécurité

Incendie

Toute personne témoin d'un début d'incendie doit'donner immédiatement
l'alerte.

Des l'audition du signal sonore d'évacuation :

- Gardez votre calme,

- Dirigez-vous, sans courir, vers les issues normales ou de secours .ensuivant
la signalisation,

- Dans les locaux déja enfumés, abaissez-vous et appliquez un mouchoir ouun
linge (de préférence humide) sur votre nez et votre bouche et respirez
lentement.

Des extincteurs sont présents dans chaque batiment.

N

t Point de rassemblement :

02
|r|i.|1| Parking PLATE FORME

Coté Plateau Technique

7 N

Secours

L3 Un Défibrillateur

Automatique Externe Quelle que soit la s'|tuat|on,
est disponible dans rapprochez-vous d'un SST '
(Sauveteur Secouriste du Travail)

m :ce hall ‘des salles de Liste affichée dans le hall
_ ormations
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:::  Les 6 regles vitales

JE PORTE LA CEINTURE
DE SECURITE DANS TOUS
LES VEHICULES
ET ENGINS EQUIPES

JE TRAVAILLE DANS DES
FOUILLES ET TRANCHEES
BLINDEES OU TALUTEES

A

A

JE ME TIENS HORS
DE LA ZONE D’EVOLUTION
DE LA CHARGE

(

JE ME TIENS ELOIGNE
DES ANGLES MORTS DES
ENGINS ET VEHICULES

JE TRAVAILLE EN
HAUTEUR AVEC DES
PROTECTIONS COLLECTIVES
OU INDIVIDUELLES

. PLATE FORME

A

JE STABILISE
. LES BANCHES ET LES
ELEMENTS PREFABRIQUES
AVANT DE RETIRER L’ELINGAGE




Les incontournables
Environnementaux
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::: | Charte participants

La Qualité des formations dépend grandement des participants et de leur attitude.
Pour maintenir un haut niveau de satisfaction lors des actions de formation, ces régles
doivent étre respectées par chaque apprenant tout au long de la formation.

Avant la formation

% Janticipeet je prépare les équipements nécessaires a la formation {matériel, documents, EPL...)
Jarrive a I'heure et je préviens le formateur ou le centre de formation de tout retard et absence

Je porte une tenue vestimentaire professionnelle

i
® Pendant la formation

Je prends connaissance duréglement intérieur et 'applique ses dispositions
iy Jerespecte le formateur, les apprenants et le personnel du centre de formation
Je respecte mon environnement de formation (respect du matériel des salles, des sanitaires...)
&  Uerespecte les regles de sécurité: port des EPI, consignes d'urgence

Je respecte les ternps de pause définis

Je mets de caté et en silencieux les outils de communication non essentiels a la formation (téléphone,
tablette, ordinateur...)
Je change de tenue pour déjeuner au restaurant d’entreprise (tenue civile)

@ Encasderemargue, probléme ou suggestion, je le fais remonter au centre de formation
J'adopte un comportement garantissant le respect des régles de savoir-vivre : écoute, participation a la
L

formation, respect de la prise de parcle de chacun

@ Apres |a formation

Jerange I'espace de formation et le matéeriel utilisé
_—j Je complete I'évaluation de satisfaction en fin de formation

Je complétel évaluation 4 froid quelques mois aprés la formation, pour permettre au centre de

-

4l
1]

formation d'améliorer les prestations
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... | Etre stagiaire, des droits

** | mais également des devoirs!

Pour la réussite de votre formation, pour une bonne ambiance dans'votre
groupe, pour de bonnes relations avec I'équipe pédagogique,

= Vous devez respecter les regles du CFA.

h h
Reglement Interieur Chatt des
du Cenﬁre de apprenants
Formation

Tout agissement considéré comme non conforme par l'intervenant

responsable de la formation missionné par PLATE FORME en fonction de

sanature et de sa gravité pourra faire 'objet :

« D’un avertissement adressé par l'intervenant et notifié a la direction du
participant,

 D’une exclusion définitive de la formation signifiée au participant.en
accord avec PLATE FORME et I'établissement en charge du participant.

BONJOUR vous e Hrourho
MmEBm BON JOUR F e B MER

[ JEMENF LES GROS LE RESPECT.
ENTD'ETR “nspocavoust | MOTS... i }gﬂgggﬁglégics
A VOS GO ~CAREND LOURD ! J§ -TENTDEVOUSSERVIR! DA Aol :
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PLATE FORME

Réglement intérieur

REGLEMENT INTERIEUR

Préambule
FLATE-FORME. @31 un cenlre g farrmaion inscrit ou Registe du Commerce et des sociétés de
Tarascon sous le numérs 443 842 731 a1 dont e dége sociol est silué Porg d'ochivitds de
Laurcce & Saint-Flienne gy Grés [12103).

Le présent REglement Intéfieur o vacalion & précker cerlaines dspositions s'oppliquant & tous
les inscrits et paricipants oux différentes fomations arganisées par FLATE-FORME dans e bl
de permetire e bon lonclionnement du cenbie de formation.

TITRE | - CHAMP D'APPLICATION

Arti 1=

Conformémeant au aricles L 352-3 &l sulvonts et B £352-1 & sulvonis du code du rawveal, le
présent Résgerment Inléieur a pour ataje! de définir kes régles générales & permanantes et de
praciser ko réglementaficn en mailére o' hygléne ef de sécuié aing que les regles relalives &
ka discipline, rtGmment les sonclions applicobles aux sagiaires et les drodts de ceus-cl en cas
o sanchion.

Aicle 2 - Appllcation

Le présent réglement s oppigue & fous les stagicines inscits & ure session dispensée par PLATE-
FORME o ce pour foute ko dunde de la formation sulvie.

Chogue stogiore el considérd comme ayanl occepld bes femes du présent réglement
lorsquil sult une fomaofion dispensée por FLATEFORME &1 occeple que des mesres soient
prises & son dgaord en cos dincbserealion de ce cermier,

Anicle 3 - Li 1 n

La formation auwa liew soit dans les locoue de PLATE-FORME (bétiment e temaing], soil dans des
locous extébeurs.

Les aispasifions du présent riéghement sont applicables non seulement au sein des locoux de
FLATE-FORME, mois également dans 1oul local ou accessoire au cenfre de lameation,

— HYGI RITE

Chague stagice dait veiler @ 5o séowiié personnede et @ cele des auires en respeciant les
consigras géndrales el parficulieres de sécurité et d'hygibng en viguewr s ke lieu de
Farrmafian.,

Toutafols. conformément & I'anicle kB 4352-1 du code du bravail, lorsoue i larmalion ie déraule
dans une enfrepriie op un dlablissement déjd doté d'vn reglement intériewr, les mesures de
santé et de sdourié opplicables ous stoglakes sont cebas de ce demier réglement.,

Linfroduction comme la coniommaliaon por les stogioies dans es lbooux ou les terains de
PLATE-FORME de bolssons olcooliséas ou de stupsfianis est interdita,

Aucune cordommalion de baissons alooolisées ou de shupdfiants n'est autorisée pendont les
temps de trovail.

¥ est interdit & o stogioie de pénéirer &l de sSjourner dans e cenbe de farmation [bafiment
of teraing) en état d'ébriété ou sous I'emprizse de slupéfiantz.

Aricle & - interdiction de fumer

En appicafion du aécrel n2008 - 1384 du 15 novembee 2006 fiwont les condifions
d'opplication de linterdiction de fumer dans les beus affectés & un woge cobectl, | est
interdit de fumes dans les locoux de PLATE-FORME

Uinterdiction de fumner sero signalés par affichete ou panneou.

En appication du décrel n® 2017633 du 25 ovrl 2017, Pufilsclion des cigareiies dectroniques
et imterdit dans les keux de frovail fermés ef couverts & wsoge callectif.

L'accés au lieu de restauraiion n'est aulois gue pendont les heures fisges pour les repas, |est
inferdil, souf auiorisafion spéciole donnée par le responsable du cenfre de famation, de
Prendre Ses repas oo les soiles ol se déroulen les femmations,

Arlicle 8 - Consignes d'incendie

Conformément oux artickes R 4227-3 et suivanis du code du frovgl, les consignes d'incendie
el notamment wn plan de locollsalion des exfinciews ef des kwes de secours sonl allichés
dans les lecous de famalion de moniée O &be connus de touws les stogiaines. Les stagioiras
sont tenus d'emécuier sans délol 'ordre d'évocualion donnd par Manimoledr du slage. Les
comsignes d obderver e oos de pdf el specalement dincendie doiven! &he
scrupuleusament respeclées.
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PLATE FORME

Réglement intérieur

Aricle ¥ - Accident

Towl occident ou incident survene d Poccaosion ou en cours de formafion doit éine
Immédialement décloré par le slaglaire accidenté ou les personnes témains de "accident ou
respansatle du cenhe de formalion.

Conformemant a 'arficle R&342-3 du code du fravall, Maccident survenu o stogiaine pendoni
Quil 32 Wouve s le ieu de farmalion ou pendant gu'il 5"y rend ou en revient fail I'objet d'une
décloralion paor e responsable du centre de formafion ouprés de lo coise de sécurité sociale,

TITRE Wi - DISCIPLINE
Les slogioies soni invilds G se présenter o PLATE-FORME en tenue décente of O avoir un
comporiement comect a i"égord de foute personne présente ou centre.

I daiven! adopler una allifude prapice a Mapprenfissage el ne pos perdurber por quelque
comporiement gue ce solf Ies auies stoglalres pendant les sessions de lomaticn.

L& honoires de slage sonl likds por PLATE-FORME &l portés a ka connaissances des stagiaiies par
la conwocaflon. Les stagioies sont tenus de respacter les horalnes.

Ervcos o 'obsencs ou de retord au stage, le shagiore devro contacher dans les plus brefs dalos
l= formatewr ou b secrélonat du centre de formnation et s'en |ustifiern. U'employeur du stogloie
a5l infarme dest absences dans k2 mellews dékais qui suiven! ia cannaissances par le cenire de
toemation.

Toule absence ou retand non jusliié por des cireornbonces porlicylidees conslifue une foule
passiche de sanclion discipinaire.

Les stoginires e peuven! sabienter pendont les heunas de famalion, soul aulorsafion du
responsabla du canifre.

Une fiche de présence doit &ie dipnée por e slogicie au débyl de chague dermi-journds
{malin et aprés-midi).

Les stagioles ont occés au centre de farmation exchaivemen pour wivie e sage ougued is
sant irscrits. s ne peevent y entrer ou vy demeurar a d'outres fins, souf outoisation du
responsabe du centre de formcation.

Il bewr est inferdil o'éfe occompaognés de personnas non inscrites ou stage qu'is sulvant
|mambres de ko famile, amis._.|, dinfroduire dons "étaklissement un animal, mérme de ks
petite halle, de couser du disordre el d'une manigre générale, de foe obstocle ouv bon
déroulemeni du stage.

Les slagiores dapeent vailler @ moinbeni les installaions du cenire de formation {locaux af
terrains annexes) dons un bon &tal de propreté.

ArnCl 3 = Usage & maintien én bon elol du molerne
Les stagicires sont lenus d'uiliser ke raléne confamément d son obie!, L' ufiisalion du mabriel
o d'oufras fins, nolomment pescnneles, est interdite saut pour le matérel mis & disposifion &
caf eflet,

Le port des EPI est obligoiore lors des exercices prafiques effeciués & I'extéraur des kooaum.
Taul manguemeant ou rehs $era Consdend comme fauir,

Las aulils et machines ne doivent éfre uiilsés gu'en préssnce d'um formotewr et sous
surveilionce. Toule anomalie dans le fonclionnement des machings el du mabénis el fout
incident doivent étre immediaternent signalés au farmateur ou au responsable du centre.

Les stagiaies ont I"oiigalion de consender en Don &lal le mobéis) qui lew est conlie &n wwe de
leur formiation.

Bz sont fenus de consocrer ke temps nécessaine & i'entrelien el au netloyage du maldhdel,

A lo fin du stoge, les slagiaires cewront resiituer toul maiédel ef documeni en leur possession
agparnanant oo centre oe lomation, saul les dacuments pésagogiaues disiribués en couws de
foermation.

Auticly 14 - Enregiyirements
Il est formebement nbaerdit, sauf gdrogalion expresse, dienmegiirer ou de Bmer les sessicns de
formation.

La documeniotion pédogogique remise lors des sessions de fomalion est protégée oy fire
dles ciroils d'outeur o ne peut &ine revlilisée outrement gue pour un siict usoge personnel.
Sont notamment irterdits leur reproduction por guelgque procdcé gue ce sall,

personnels des stagiaires

PLATE-FORME mef a o disposifion des sioghales un weslioie avec des caslens individuets.
PLATE-FORME décling toule responsobifié en con de perfe, vol ou déléiomlion des abjel
persannels de iouile nafune déposés par les siogiaires dons les locaux du cenfre de formaiicn.
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Réglement intérieur

- H
Tout manguement du stagiore o I'une das disposifions du présent réglement inléneur powra
foire I'obje! d'une sonclion ou d'une procédue disciplinare régles por les arfickes RE352-3 &
R&352-8 du code du frowail reproduits 4 ka suite,
Selon ko grovitd du monguement constalé, lo sanciion poura constsker |

- Soit enun overlissermnent

- Soifen une mesure d'exchusion dédinitive

Arficie R6352-3
Consfibue une sanclion loule mesune, auie gue les obsenaiions vesbiokes, pise por e dieclaur
de {'argarisme de fomation ou son représeniand, & 1o sulte d'wvn ogissement du stagloke
conddénd par lui comme foulil, que calte mesure sait de nature G alfecter immédatement cu
non ko presence de iniéressd dors le stoge ou @ metire en couse la confinuité de lo
farmafion gu'l regoil, Les amendes ou aulres sanclions pécuniaines sonl inlendites,

Aucune sanctlon ne paul &ire infligée ou sloglore sans gue celulcl alt &8 Informé ou
préciable ces griels relenus contre i,

Lorsque le directewr de I'organisme de formation ou son représeniont envisage de prendre
uni sonclion qui o une ncidence, immdédiobe aw non, surlo présence d'un stogiaine dans une
tormation, § est procédé cormmae suit -

17 Le direcheur ou san représanion! convaque e stagiaire en i ndiquani 'eiiet de celie
convocaton. Celle-cl préclse o dote, 'hewre e le bou de I'enfrefien. Ele est &crite ef est
adressée por letre recommand@e o remise a Finfdresss conire déchargs |

2 AU cours de Penfretien, e stogloire peut se faire ossister por o parsonne de son chob
aelamment e céidgud de stoge. Lo convecalion menfionrda au 1° kil ol de cetle lacullé
3 Le direcieur ou son représentant indicue ke mofif de la sanclion envisogée et recusile les
enplicalions du shogiaig,

2
La sanchion ne peut infervani maoins d'un jour franc ni plus de quinze jours aprés 'enfrefien. Ble
fait Mobjel o' une décision donle & molivée, nolifide au slagiore par keite recommongde o
remise Confra réCépisss.

Lonogue I"ogissement a rendu indispensable une mesure consarvatoie dexclusion temporore
@ effel immédiat, aucune sanction définflive. relative & cet agissement, ne peut &lre pise sans
que o procédune prévoe & Forficlke Re352-4 &1, évenfusliement aux arflches RE352-5 et RE352-4,
aif élé observée,

A [ =
Le dirscteur de I'argantsme de formaticn Informe de 1o sanchion prss
1% L'employeur orgue ke slagiare el un sofoid Bénéficion! o' une aclion de lommalion dans e
cadre du plan de formation d'une enfreprise ;
= Lemployeur & 'organiime colectewr pariioie agdd qui o pris en change les dépenses de
iz formation, lorsque |e stagloire est un sakarié bénéficiont d'un congé individuel de formafion ;
3 Uorgonibme colleciew porkaine agrid gui o assud ke linoncement de Paclion de tamatian
dont a bénéficié le siogiaire.

TITRE IV - PUBLICITE ET DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement téheur est présentd @ chogue stagicine ov démoanage de chogue
session de kormafion el alfichs dans les lkecoux e cenire de farmalion PLATE-FORME.

Foit & Saint-Efienne du Grés, le 15 moi 2017,

Le Directeur du cenfre de farmgtion
Gérard PALL

ATE-FORME
Parc d'Activités
= DU GRES

P 204 - 13156 TARASCOON Cedes
Tél, (4 90 01 5090 - Fax-
SIREN 843 642 731
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: | Extranet participant
i Dendreo

Présentation :

Il sagit d'un espace Internet dédié a chaque 'participant d'une
formation PLATE FORME. Cet espace est personnel et:permanent.
C'est un espace de consultation dinformation mais ' également
d’échange entre le stagiaire et le formateur et également avec le
centre de formation.

Fonctionnalité :

Connexion :

Consultation du planning de formation,
Information sur les horaires et le lieu de
déroulement,

Satisfaction du participant a compléter a
la fin de chaque module,

Ticket Qualité =» afin de remonter tout
dysfonctionnement lié a la formation,
Consultation de supports de formation,
Partage de documents.

Via le QR Code disponible sur votre
chevalet,

Via le QR code disponible sur une feuille
disponible aupres du formateur,

Par mail sur demande aupres du
secrétariat PLATE FORME.

. PLATE FORME



PLATE FORME |NGE

BONNE FORMATION

PLATE FORME
SAINT-ETIENNE-DU-GRES
PARC D'ACTIVITES DE LAURADE
BP 22 - 13156 TARASCON CEDEX
T:+33(0)49091 6000
accueilplateforme@nge.fr

www.nge.fr

Rejoignez-nous sur les
réseaux sociaux

.-'»:4: 4

! 4
2 'ﬁ.‘% \
&l 7t

Flashez ce QR Code Flashez ce QR Code
pour partager vos idées pour visiter notre site
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