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L
as mujeres y los hombres son y 
seguirán siendo esenciales para 
el proyecto de NGE. Nuestro 
desarrollo se basa en la fuerza 
de nuestro equipo y en el respeto 
a la salud, la seguridad y el 
bienestar de nuestros empleados. 

Nos encontramos en un momento crucial del 
desarrollo de nuestras empresas y de sus 
competencias específicas. 
Estamos innovando y adaptándonos para 
diseñar y construir de forma diferente, con miras 
a reducir nuestro impacto ambiental y satisfacer 
las nuevas expectativas del mercado y de la 
sociedad.

Nuestro Plan de Negocio, cuyos ejes estraté-
gicos se rigen por la transición ecológica, 
está en consonancia con un mundo en pleno 
cambio. Mediante este plan, ratificamos con 
toda firmeza nuestro compromiso en favor 
de un mundo sostenible.

En el marco de nuestro modelo de negocio, 
aplicamos un enfoque de creación de valor 
basado en el triple rendimiento: económico, 
social y ambiental.

En este sentido, nuestra política de RSE apoyará 
la aplicación de nuestro Plan de Negocio, 
destinado al crecimiento y la transformación. 
A partir de nuestros 3 ejes principales, a saber, 
las personas, la transición ecológica y nuestra 
contribución a las comunidades locales, nuestra 
ambición es comprender mejor los retos a 
los que nos enfrentamos y el impacto que 
generamos. Actuamos con responsabilidad 
y queremos seguir siendo atractivos para las 
nuevas generaciones, ya que nuestras especiali-
dades forman parte de las soluciones que este 
mundo cambiante necesita. 
Esta política de RSE nos ayudará a avanzar y 
a demostrar, tanto a nuestros empleados como 
a nuestros clientes, que somos una empresa 
innovadora y responsable.

¿Quiénes somos?Editorial

Que la transformación  
coincida con la acción

Jean Bernadet
Presidente

—

NGE es un grupo francés independiente, que desarrolla conexiones
que establecen y estrechan vínculos para mejorar la movilidad, la calidad de vida

y el diálogo. Los hombres y mujeres de NGE diseñan, construyen y renuevan
infraestructuras y edificios en Francia y en todo el mundo.

“ El modelo de negocio que estamos desplegando 
responde a un planteamiento de creación de valor 
basado en el triple rendimiento: económico, social 

y ambiental ”
”

8
ESPECIALIDADES 

 

NUESTROS 
VALORES

 

23 000
EMPLEADAS Y  
EMPLEADOS   

EN 2024

 

11 000
EMPLEADOS  

ACCIONISTAS
 

21% 
del capital en manos  

de empleados

 

18 
PAÍSES  

(PRESENCIA  
INTERNACIONAL) 

VOLUMEN  
DE NEGOCIOS 

4 500 M€
Desglose por especialidad:

     CONSTRUCCIÓN 
VIAL, REDES Y 
TERRAPLENES 

     CICLO DEL AGUA 

     INGENIERÍA CIVIL  

    CARRETERAS  

     CIMENTACIONES 

     ACTIVIDAD  
FERROVIARIA 

     EDIFICACIÓN 

     ENERGÍA Y TELE-
COMUNICACIONES 

+ 

     Financiamiento  
de proyectos

     Desarrollo  
inmobiliario

     Ingeniería  
de proyectos

  Ciclo del agua  27 %
  CVR y Terraplenes  20 %
  Ingeniería civil  13 %
  Actividad ferroviaria 12 %
   Energía y 
Telecomunicaciones  11 %

  Carreteras  8 %
  Cimentaciones 6 %
  Edificación 3 %

 
(Base: volumen de negocios 2024 previsto 
para el Grupo NGE)

UNITAD 
AMBICIÓN

TRANSPARENCIA
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Nuestra visión 2028
Nuestro plan de negocio orientará 
el crecimiento del Grupo hacia 
actividades más sostenibles.
Nuestros 5 pilares de crecimiento 
se centran en la transición ecológica 
y las generaciones futuras. Se 
trata de poderosas palancas
de transformación de la empresa, 
que nos dan confianza en el futuro.

2. 
PRESERVACIÓN  
DE LOS RECURSOS 
NATURALES  
•  Gestión del agua 

•  Plataformas de reciclaje  
y recuperación

•  Descontaminación,  
retiro de amianto

•  Renaturalización

1. 
DESARROLLO  
DE LA MOVILIDAD 
DESCARBONIZADA
•  Vías férreas  

(tren, metro, tranvía)

•  Sendas para bicicletas

•  Vías navegables

•  Vías verdes

3. 
ACONDICIONAMIENTO  
Y MANTENIMIENTO 
REGIONAL  
•  Red carretera

•  Infraestructuras portuarias  
y aeroportuarias

•  Transformación digital

•  Acondicionamiento urbano

•  Infraestructuras de seguridad  
y defensa

4. 
ADAPTACIÓN  
AL CAMBIO  
CLIMÁTICO   
•  Vegetalización

•  Desartificialización

•  Estructuras de protección  
y de seguridad

•  Recuperación de edificios

•  Transformación de industrias

5. 
TRANSICIÓN 
ENERGÉTICA   
•  Energía renovable  

(solar, biomasa, hidráulica, 
geotérmica)

•  Industria nuclear

•  Estaciones de recarga  
(IRVE)

•  Renovación energética

NUESTROS 5  
PILARES PARA  
EL CRECIMIENTO

NUESTRAS FORTALEZAS 
•  Un equipo solidario de proximidad 

comprometido con las comunidades

•  Una oferta multiservicios y de 
financiamiento cubre todos los 
aspectos de la transición ecológica

•  Colaboración a lo largo de la cadena 
de valor para promover el desarrollo 
sostenible
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Nuestra razón de ser 
“ Construir juntos obras que  
cambien el mundo y de las  
que estemos orgullosos”

Construir juntos es nuestra marca distintiva:  
la unidad es un valor fundamental que todos 
compartimos y las sinergias entre líneas de negocio 
son el motor que impulsa los resultados de NGE. 
Obras que cambien el mundo: la transición 
ecológica requiere nuevas infraestructuras para  
la movilidad, la gestión del agua, la producción  
de energía, etc. Las obras que construimos  
contribuyen directamente a la transición ecológica.  
Y de las que estemos orgullosos: ya que la 
construcción de estas obras hará del factor humano
el centro de nuestros proyectos, en un marco 
constante de respeto al medioambiente y de 
utilidad para las comunidades que albergarán  
estas infraestructuras.

Cada uno de los empleados de NGE hace 
resonar estas palabras a diario, ya sea en 
nuestros valores corporativos, en nuestra 
mentalidad o en nuestras prácticas. Ellas guían 
nuestras decisiones, nuestros proyectos y la 
forma en que los realizamos. 

Con nuestra política de RSE, su pilar funda-
mental «Decidir con responsabilidad» y sus 
3 pilares "Hacer del hombre el centro de 
nuestros proyectos", "Acelerar la transición 
ecológica" y "Ser útiles a las comunidades", 
respondemos a los retos y cambios a los que 
se enfrenta la sociedad. Así, con determinación 
y ambición, ratificamos nuestro compromiso 
de formar parte de este mundo en pleno 
cambio. La política “Nuevas generaciones 
de emprendedores comprometidos” no es sino 
el marco para ayudar a crear valor a corto, 
medio y largo plazo.

Nuevas Generaciones  
de Emprendedores  

comprometidos

HACER DEL HUMANO EL 
CENTRO DE NUESTROS 

PROYECTOS

ACELERAR  
LA TRANSICIÓN 

ECOLÓGICA

SER ÚTILES  
A LAS 

COMUNIDADES
# 

SALUD Y SEGURIDAD       

# 
CONDICIONES DE 

TRABAJO Y REALIZACIÓN 
PERSONAL

# 
DIVERSIDAD E IGUALDAD 

DE OPORTUNIDADES

# 
DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS

# 
SOCIOS COMPROMETIDOS 
CON LAS MUJERES Y LOS 

HOMBRES

# 
CLIMA

# 
RECURSOS NATURALES,  
AGUA Y BIODIVERSIDAD

# 
REFLEJO OPERATIVO

# 
SOCIOS COMPROMETIDOS  

A FAVOR DEL PLANETA

# 
DIÁLOGO 

# 
PROXIMIDAD

# 
ADAPTACIÓN

# 
SOLIDARIDAD

DECIDIR CON RESPONSABILIDAD

# DIRECCIÓN IMPLICADA      # CULTURA DE EMPRESA      # CONDUCTA ÉTICA      

# COMPRAS RESPONSABLES      # RELACIONES DE CONFIANZA CON NUESTROS CLIENTES    

# INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN DIGITAL      # PROTECCIÓN DE DATOS

2023

EcoVadis
NGE ostenta desde 2021 
la medalla de oro por su 
compromiso y resultados 
en el campo de la RSE. El 
Grupo se encuentra entre 
el 5 % de las empresas 
mejor catalogadas y dentro 
del 15 % de las mejores 
empresas constructoras.

Global Compact
NGE es signatario del Pacto 
Mundial de las Naciones 
Unidas desde 2016 y 
participa activamente 
en el programa aplicando 
sus diez principios 
fundamentales.

https://www.nge.fr/
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Decidir con 
responsabilidad

Las Nuevas Generaciones de Emprendedores tomamos decisiones 
y actuamos con criterio, e integramos los factores humanos y ambientales

en todas nuestras decisiones.

# DIRECCIÓN IMPLICADA
Llevar el tema de la sostenibilidad a las instancias  
más altas de nuestra gobernanza
Esto significa que en nuestro análisis de riesgos y toma de decisiones integramos criterios  
sociales, ambientales y comunitarios. Los temas de sostenibilidad y los planes para poner en  
marcha nuestra política de RSE cuentan con el seguimiento de comités directivos específicos 
dirigidos por miembros de nuestro gobierno corporativo.

# CULTURA DE EMPRESA
Fomentar una cultura empresarial responsable  
y compartir nuestros valores
Concientizamos, capacitamos y movilizamos a nuestro personal en el ámbito de la sostenibilidad. 
Alentamos a todos los empleados a que compartan las mejores prácticas y se impliquen en su 
aplicación. La tutoría de los nuevos empleados y el ejemplo de los directivos nos permiten actuar  
de acuerdo con los valores de NGE y hacer realidad nuestra política de RSE.

# CONDUCTA ÉTICA 
Actuar con integridad y garantizar prácticas éticas  
en todas las etapas de nuestros proyectos
Velamos por el cumplimiento del código ético y de buenas prácticas de NGE por parte de todos  
los empleados y en nuestras relaciones con nuestros socios. Nos atenemos estrictamente a la 
legislación sobre competencia y evaluamos a nuestros proveedores externos. Estamos implantando 
un sistema eficaz que cumple la ley de protección de los denunciantes.

# COMPRAS RESPONSABLES
Ser responsables en nuestra cadena de suministro  
y fomentar la innovación
Gracias a nuestra política de compras responsables, mantenemos relaciones beneficiosas para todos, 
tanto con nuestros proveedores como con nuestros subcontratistas. Prestamos especial atención 
a los riesgos relacionados con los derechos humanos y tenemos en cuenta las repercusiones de la 
RSE en los productos y servicios. La innovación ambiental y social estimula nuestra colaboración.

#  RELACIONES DE CONFIANZA  
CON NUESTROS CLIENTES

Integrar lo mejor posible las cuestiones de sostenibilidad local  
en las necesidades de nuestros clientes
La sostenibilidad de las relaciones con nuestros clientes se basa en la transparencia y en la  
preocupación por su satisfacción a lo largo de todo el proceso. Fomentamos el diálogo en torno  
a nuestros retos comunes y las expectativas de nuestros clientes en materia de reducción del 
impacto ambiental. Nuestros adelantos e innovaciones nos permiten ser una fuente de ideas  
y responder a sus necesidades de la mejor manera posible.

# INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN DIGITAL
Desarrollar nuevas formas de construir y simplificar la inclusión  
de la responsabilidad social en el día a día
Dedicamos una parte importante de nuestro presupuesto de I+D a la innovación ambiental  
y social. El LAB de NGE, lugar de ideación y experimentación, gracias a su componente digital, 
permite innovar en aras de un desarrollo sostenible y responsable.

# PROTECCIÓN DE DATOS
Intensificar los controles en materia de protección de datos
En materia de ciberriesgos, estamos implementando una política de gran rigor. Concientizamos  
e implicamos a todos los empleados en la aplicación de buenas prácticas de protección de datos.
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Hacer del humano  
el centro de nuestros 
proyectos

Las mujeres y los hombres de NGE constituyen nuestro recurso 
más valioso. Hacer del ser humano el centro de cada uno de nuestros 
proyectos: ese es el compromiso de NGE Esto significa recibir a todos 
en toda su diversidad y singularidad, ofreciéndoles las condiciones que 

necesitan para prosperar, crecer, evolucionar y desarrollarse juntos.

# SALUD Y SEGURIDAD
Preservar la salud y garantizar la seguridad 
de nuestros empleados, socios y usuarios
Las mujeres y los hombres de NGE son nuestro recurso 
más valioso. La prevención de riesgos físicos y psicoso-
ciales es nuestra máxima prioridad. Adoptamos un enfoque 
de gestión basada en la acción, que involucra a todo 
el personal en un planteamiento de "cuidar de mí, cuidar 
de aquellos con los que interactúo, cuidar de aquellos a 
los que va dirigido nuestro trabajo".

COMPROMISO 2028

CERO ACCIDENTE 
GRAVE O MORTAL

ÍNDICE DE FRECUENCIA 
DE ACCIDENTES < 8

#  DIVERSIDAD E IGUALDAD 
DE OPORTUNIDADES

Valorizar y fomentar la diversidad  
y la inclusión, hacer cumplir nuestra  
misión de inserción profesional
Somos un grupo inclusivo que fomenta la diversidad y  
la igualdad de oportunidades, con la firme convicción de 
que la pluralidad de opiniones y la tolerancia son factores 
de rendimiento. Estamos plenamente comprometidos  
con nuestras misiones de inserción, proporcionando 
oportunidades de empleo y perspectivas de carrera  
a quienes más lo necesitan.

COMPROMISO 2028

15% DE FEMINIZACIÓN 
EN LA PLANTILLA

80% DE LOS 
CONTRATOS DE INSERCIÓN 
CONVERTIDOS EN EMPLEOS 
PERMANENTES, 
TEMPORARIOS O 
PERMANENTES DE OBRA* 
* Ámbito: Francia

#  DESARROLLO  
DE COMPETENCIAS

Acompañar las trayectorias  
profesionales y la transformación  
de nuestras especialidades
En un mundo en transición, nuestros servicios deben 
transformarse. Nuestra capacidad de crear valor y el éxito 
de nuestros proyectos dependen de nuestra capacidad  
de adaptación. Respaldamos a todos nuestros empleados 
para que puedan tomar las riendas de su propia carrera 
profesional, adquirir las competencias necesarias y 
mantener su empleabilidad a lo largo de toda su carrera.

COMPROMISO 2028

•  DESARROLLAR  
PLATE FORME,  
LA HERRAMIENTA  
DE CAPACITACIÓN  
DEL GRUPO, PARA 
ACOMPAÑAR LAS 
TRAYECTORIAS 
PROFESIONALES 
CONDUCENTES  
A TITULACIONES  
Y/O DIPLOMAS

#  SOCIOS COMPROMETIDOS 
CON LAS MUJERES  
Y LOS HOMBRES

Actuar junto a nuestros clientes, 
cocontratistas y subcontratistas para 
fomentar el respeto de los derechos 
humanos y de las condiciones de trabajo 
decentes
En toda nuestra cadena de valor, ya sea ascendente  
o descendente, nos hacemos responsables del impacto 
social y del respeto por los derechos humanos. Analizamos 
los riesgos específicos de nuestras familias de compra, 
compartimos nuestros principios fundamentales con 
nuestros socios e incluimos criterios adecuados en nuestras 
consultas y referencias. Estamos dedicados a identificar, 
prevenir, mitigar y denunciar cualquier riesgo o abuso.

COMPROMISO 2028

•  REFORZAR  
LOS MECANISMOS  
DE DETECCIÓN Y 
CONTROL DE LOS 
RIESGOS SOCIALES  
Y GARANTIZAR  
EL CUMPLIMIENTO  
DE NUESTRO DEBER  
DE VIGILANCIA

#  CONDICIONES DE 
TRABAJO Y REALIZACIÓN 
PERSONAL

Ofrecer un entorno de trabajo atractivo  
y estimulante, cultivar el orgullo  
y el compromiso
Asegurarnos de que nuestros empleados puedan realizar 
su trabajo en condiciones óptimas es una prioridad, así 
como una exigencia permanente a todo nivel. En el Grupo 
NGE, estamos muy agradecidos con nuestros empleados, 
ya sea por su aportación individual o colectiva. Creemos 
que el compromiso y el orgullo de nuestros equipos son 
esenciales para el éxito de nuestro proyecto empresarial.

COMPROMISO 2028

70%  
DE LOS ENCUESTADOS EN 
EL ESTUDIO SOBRE 
CALIDAD DE VIDA 
DECLARAN QUE NGE ES 
“UNA EMPRESA 
REALMENTE BUENA PARA 
TRABAJAR”
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Acelerar la transición 
ecológica

La mitigación y adaptación al cambio climático, la gestión sobria de
los recursos naturales y la preservación del agua y de la biodiversidad

son elementos clave para un futuro sostenible. Nuestra intención es adaptar 
nuestras actividades empresariales a estos desafíos ambientales.

Nos comprometemos a modificar nuestra forma de construir y a fomentar
la adopción de prácticas más responsables. Nuestro plan ambiental

fija objetivos para el año 2030.

# CLIMA 
Descarbonizar nuestras actividades, 
abandonar poco a poco la energía fósil  
y adaptarse al cambio climático
Ante la urgencia del cambio climático, movilizamos a todo 
el Grupo y a todos nuestros interlocutores para reducir la 
intensidad de carbono de nuestras propias actividades y 
apoyar la transición energética en las comunidades locales. 
Entre nuestras actividades, estamos aumentando la 
proporción de las que se centran en la movilidad con bajas 
emisiones de carbono y la transición energética. Seguimos 
el rumbo previsto para limitar a 1.5 °C el calentamiento 
global, de acuerdo con las recomendaciones del GIEC. 
Nuestros objetivos y estrategia de descarbonización son 
coherentes con la metodología de la iniciativa Science 
Based Targets y están alineados con el proyecto de obra 
pública que respalda la FNTP. Estamos tomando medidas 
concretas para reducir nuestras emisiones directas 
y colaboramos con nuestros socios para reducir las 
indirectas.

COMPROMISO 2030

275 Kg CO2 eq  
/ 1000 € DE VDN  
(EN LOS ALCANCES  
1, 2 Y 3 EN SENTIDO 
ASCENDENTE + 
PARCIALMENTE EN 
SENTIDO DESCENDENTE*)

- 4%  
DE EMISIONES DE GEI  
(EN LOS ALCANCES 1 Y 2)
*  excluidos el uso y el fin de vida  

de los productos vendidos.

#  RECURSOS NATURALES, 
AGUA Y BIODIVERSIDAD 

Preservar los recursos naturales,  
el agua y la biodiversidad, contribuir  
con la economía circular, proteger  
y restaurar los medios naturales
En todos nuestros proyectos de diseño, construcción y 
operación, estamos incorporando medidas para preservar 
los recursos naturales y fomentar la biodiversidad. De este 
modo, estamos desarrollando soluciones de desartificiali-
zación, descontaminación y revegetación de obras, así 
como de reciclado de materiales para nuestras obras y las 
de todos los actores de la obra pública. Con ello, ayuda-
mos a reducir la presión sobre los recursos no renovables 
y fomentamos una economía local basada en la sobriedad.

COMPROMISO 2030

90%  
DE LOS DESECHOS 
RECUPERADOS  
(TODOS LOS FLUJOS)

-10%  
DE CONSUMO DE AGUA 
EN COMPARACIÓN CON 
2024

# REFLEJO OPERATIVO 
Hacer del medioambiente un reflejo 
operativo, medir, sostener y hacer vivir 
nuestro enfoque medioambiental
Estamos desarrollando una sólida cultura ambiental para 
que tener en cuenta la problemática del medioambiente se 
convierta en un reflejo en todas las actividades del Grupo y 
en el día a día de todos. El 100 % de los empleados puede 
acceder a una capacitación sobre la transición ecológica. 
Estamos desarrollando y desplegando los medios para 
facilitar la evolución de las prácticas profesionales, así 
como gestionar y afianzar nuestro enfoque ambiental.

COMPROMISO 2030

100% DE NUESTRAS 
OBRAS RESPETAN 
NUESTROS 8 ESENCIALES 
DEL MEDIOAMBIENTE

100% DE NUESTRAS 
OFERTAS Y OBRAS 
PRESENTAN ANÁLISIS 
AMBIENTALES

#  SOCIOS COMPROMETIDOS  
A FAVOR DEL PLANETA 

Actuar e innovar junto a nuestros clientes, 
cocontratistas, proveedores y subcontratistas 
para preservar el medioambiente                   
Estamos comprometidos con la prevención y, como parte 
de nuestro deber de diligencia, nos dedicamos a reforzar 
los procesos de detección de riesgos ambientales, tanto 
antes como después de nuestras actividades. Analizamos 
los riesgos específicos de nuestras familias de compra  
y compartimos nuestros principios fundamentales con 
nuestros socios. Incluimos criterios adecuados al elaborar 
consultas y elaborar referencias. Consideramos a la 
innovación como una palanca para el rendimiento ambien-
tal. La búsqueda de soluciones de bajo impacto es uno  
de los principales ejes del diálogo con nuestros clientes, 
proveedores y subcontratistas.

COMPROMISO 2030

50%  
DEL PRESUPUESTO  
DE I+D DEDICADO A 
TEMÁTICAS AMBIENTALES

100%  
DE LOS CONTRATOS  
DE SUMINISTRO  
Y SUBCONTRATACIÓN 
SUPERIORES A 100 000 € 
INCLUYEN CRITERIOS 
MEDIOAMBIENTALES
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#  DIÁLOGO 
Dialogar con los usuarios  
y las comunidades locales sobre  
el impacto de los proyectos y  
responder mejor a sus expectativas
En su labor de construcción, NGE se compromete a  
contribuir significativamente a mejorar la calidad de vida 
en las comunidades locales, para que la gente pueda 
desplazarse, vivir y desenvolverse mejor. Para lograrlo, 
promovemos y aplicamos una política de diálogo transpa-
rente con todas las partes interesadas. Junto con nuestros 
socios, desarrollamos sistemas de apoyo que respondan  
a las necesidades y expectativas de las comunidades 
implicadas en nuestras actividades.

COMPROMISO

•  DIÁLOGO Y 
TRANSPARENCIA 
FRENTE A TODAS LAS 
PARTES INTERESADAS 
DURANTE TODO  
EL PROCESO DE 
CONSTRUCCIÓN

# PROXIMIDAD 
Trabajar junto a los actores económicos  
y del empleo local 
Como actores principales del desarrollo regional,  
consideramos que es nuestra responsabilidad contribuir  
al desarrollo económico de las comunidades locales, 
apoyando el espíritu empresarial local y fomentando las 
compras locales y responsables. También contribuimos 
positivamente a la sociedad estableciendo asociaciones 
con agencias de empleo locales para fomentar el empleo  
a largo plazo y potenciar la cualificación local.

COMPROMISO

x 4. 4 COEFICIENTE 
MULTIPLICADOR DEL 
EMPLEO MEDIO* DE LOS 
NGE PARA MANTENER  
EL CRECIMIENTO 
SOCIOECONÓMICO
*  Por 1 empleado: En Francia, se  

mantienen 4.4 puestos de trabajo

50% DE COMPRAS 
EFECTUADAS A PYMES 
PARA IMPULSAR LAS 
COMPRAS LOCALES

# SOLIDARIDAD  
Generar acciones en pro del interés  
general y poner el Fondo Nouvelles 
Générations a disposición de los  
proyectos comunitarios  
NGE fomenta la cultura de la solidaridad. Somos especia-
listas en desarrollo urbano, infraestructuras públicas y 
ordenación regional. Por ello, participamos en proyectos 
de impacto local y alentamos el compromiso de nuestros 
empleados. Apoyamos a la actividad asociativa y contri-
buimos así a la vitalidad de la comunidad. El Fondo 
Nouvelles Générations es una herramienta filantrópica 
empresarial que complementa nuestra estrategia de RSE  
y nos permite apoyar acciones concretas en favor de la 
educación y la protección del medioambiente.

COMPROMISO

•  PARTICIPAR EN LA VIDA 
ASOCIATIVA LOCAL Y 
APOYAR LOS PROYECTOS 
LOCALES DE IMPACTO

•  DESARROLLAR LAS 
COMPRAS A EMPRESAS 
DE LA ESS (ECONOMÍA 
SOCIAL Y SOLIDARIA)

# ADAPTACIÓN 
Acompañar la transición de  
las comunidades y su resiliencia
NGE moviliza su experiencia, su organización polivalente  
y su arraigo local para apoyar la capacidad de recupera-
ción de las comunidades desde una perspectiva de 
proximidad frente a sus necesidades. Nuestras actividades 
de apoyo a la adaptación al cambio climático se basan  
en la revegetación, la desartificialización, las estructuras  
de protección y de seguridad. Apoyamos a nuestros 
clientes en su transición energética, de movilidad  
y de preservación de recursos.

COMPROMISO 2028

+57% DEL VDN DE 
NUESTRAS ACTIVIDADES 
CONTRIBUYEN A LA 
ADAPTACIÓN A LA 
TRANSICIÓN ENERGÉTICA, 
EL DESARROLLO  
DE LA MOVILIDAD 
DESCARBONIZADA  
Y LA PRESERVACIÓN  
DE RECURSOS.
(Pilares 1, 2, 4 y 5 del Plan de negocio)

Ser útiles  
a las comunidades

Tanto en Francia como en el extranjero, NGE construye para y junto 
a las comunidades y a los actores que las integran. Estamos firmemente 

arraigados en las distintas comunidades, trabajamos para mantener 
y desarrollar su vitalidad socioeconómica y participamos en una amplia 

gama de proyectos destinados a ellas. Para nosotros, es una fuente 
de atractivo y rendimiento.



16 NPPOLÍTICA DE RSE 2024-2028NUEVAS GENERACIONES DE EMPRENDEDORES COMPROMETIDOS

Síganos en las redes sociales: 

www.nge.fr

Parc d’activité de Laurade / Saint-Étienne-du-Grès / CS60009 – 13156 Tarascon Cedex
Tel. : +33 (4) 90 91 60 00
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Nuestros compromisos de RSE están en:


