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Il est 8h, comme tous les jours Andrei arrive a ’atelier de Ia région
PACA. Il retrouve I'ensemble de I’équipe autour d’un café pour

bien commencer la journée et échanger sur les objectifs du jour
ou de la semaine.

LE SERVICE MATERIEL NGE C’EST

vw ~

e 700 collaborateurs en France
e 200 collaborateurs a I'international
e 18 ateliers de réparation en France

® 26 ateliers de maintenance en France

e 12 ateliers a I'international

® 4 538 engins de chantier dans le parc
matériel en 2023

Apres avoir fait le point sur le planning de la journée, Johan
Dussouchaud, le chef d’atelier, anime les 5 minutes sécurité avec
un rappel indispensable des 6 régles vitales. La sécurité est une
affaire sérieuse ! C’est aussi le moment de désigner I'ange gardien
de la semaine, celui ou celle qui veillera encore plus attentivement
a la sécurité de ses collegues.
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U CETTE SEMAINE, ON S OCCVPE
" DE LA MAINTENANCE DE LA
PELLE HYDRAULIQUE MALS
AVSS! DE L'ECHANGE DE LA
POMPE INTECTION DV

FAITES BIEN ATTENTION AV
CALAGE DE LA MACHINE,
N'OVBLIEZ PAS DE STABILISER
CO&Q;C]‘EMEMT LES
ELEMENTS.
Andrei prépare son outillage et entame

le processus de démontage.

ANDREI BALIND, 22 ANS

Andrei commence son BTS Maintenance des
Mateériels de Construction et de Manutention b .
(MMCM), en alternance au sein de 'atelier mécanique GURSUS

Soudain, Johan regoit = ON A VN PROBLEME
un appel téléphonique o SUR LE CHANTIER DV

situé au siege NGE. Depuis aoGt 2023, il occupe « j, 2023—2023 X ¢ = - X '
le poste de mécanicien. '375' MAWTE”‘W‘E DES d’un chef de chant'ler. b . "omEBAS'SW DA"QLES;QUE
Assurant le bon fonctionnement des équipements ATERIELS DE € ily a une urgence ! ; PELLEDEMmml
lourds utilisés sur les chantiers, il permet de ;;_ DE (MMCM) - Wsro” s Bmmy
maintenir leur efficacité opérationnelle. ChaNGE AV P&.E DE #OMATIOM e
a passé une journée avec Andrei a I’'atelier central DE VEDE”E AVCL i LES CAMIONS. I- IL FAVT CHANGER
et sur le chantier du bassin de rétention d’Arles. 202)-2023 . ., - I LES FILTRES A 6ASOIL
et 27 e
Pfggs:fue—w"*" PEUX-TU ME DONNER | SA PUISSANCE.
SAINT: o ;.'s CODE ERREVR* QUI DOIT
= : AFFICHER SUR LE TABLEAV
QDL!ﬁhI-I'-VlEESCANlc'EN (4> 8 §” ™WNT o DE BORD DE LA MACHINE ‘ iy 4.(';
AVE MECANICIEN POVR QVE L'ON SACHE CE
¥ POLYVALENT QUI DYSFONCTIONNE AVANT
X TnNOvaNT x . ,k DE VENIR SUR LE CHANTIER ? ; Aprés avoir recu le code erreur de la machine, Andrei
% METHODIAVE £ 3 ‘ { recherche la cause de la panne avec le chef d’atelier.
- Il repére les symptomes pour établir un diagnostic

*Code erreur : code permettant d’identifier les problémes ou les défauts pouvant grace au livret de 'engin qui permettra de connaitre

survenir sur les engins de chantier. Composé de deux ou trois chiffres, le premier . . L, - P
indique la gravité du probléme et les suivants le type de probléme. la marche a suivre pour réparer la panne identifiée.
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Avant de partir sur le chantier
du bassin d’Arles, Andrei prépare
le camion de dépannage avec
Poutillage nécessaire.

N'OVBLIE PAS DE
PRENDRE LE KIT
DANTIPOLLYTION
POVR PROTEGER
LES soLs.

Par chance,

le chantier n’est
pas loin ! Andrei
arrive seulement
quelques minutes

plus tard et Bom'oue, JE svls OK, TV PEUX FAIRE
rencontre le chef ANDREI. TE VIENS POVR LE TOWR PAR

de chantier LA PELLE aVI A BESOWN CE COTE-CI CAR |
Benjamin DUNE INTERVENTION LE BULLDOZER
Chassary. EN URGENCE, ELLE VA EST EN MARCHE,

DEVOIR ETRE ARRETEE.

MULTIMETRE SI LA
PANNE EST PLVUS
GRAVE POVR
POUVOIR TESTER
LE ClReUIT
ELECTRIQVE.

Andrei se dirige vers
la machine, sécurise
sa zone de travail

et échange avec

le conducteur pour

s’assurer que les
symptomes de la
panne correspondent
bien au code erreur
recherché
auparavant.

COMMENCE PAR
BROVTER ET
MAINTENANT

' ELLE N'A PLVUS

b DE PUISSANCE.

Précision et patience sont nécessaires
lorsque Andrei procéede au remplacement
du filtre a gasoil de la machine.

LA MACHINE
FONCTIONNE ? N

C'EST BON
POVR MO !

Une fois les essais concluants, Andrei demande
au conducteur de reprendre son activité pour
s’assurer du bon fonctionnement.

Andprei informe son chef d’atelier
de la réparation de la panne.

Son intervention étant terminée,
il peut quitter le chantier.

ClesT BON, LA MACHINE
EST REPAREE ! TE valS
DIRE AV CHEF DE
CHANTIER QVE TOVT
EST EN ORDRE, PUIS JE
RENTRE A L'ATELIER.

PLATE FORME est le premier
centre de formation d'une
entreprise de BTP a avoir
été certifié CFA*.
Présentation express avec
Gérard Paul, son directeur.

DEPUIS
SEPTEMBRE 2019,
PLATE FORME EST
LE CFA DE NGE :
QU’EST-CE QUE
CELA SIGNIFIE ?
Que nos formations sont ouvertes a
tous, méme si la trés grande majorité
d’entre elles sont réalisées pour NGE.
Les titres professionnels et diplomes
que nous délivrons sont reconnus par
les Ministéres du Travail et de
I’Education Nationale.

QUELS TYPES DE FORMATION
DISPENSE PLATE FORME ?

Nous proposons des formations
initiales qualifiantes ainsi que des
formations continues pour permettre
aux collaborateurs de monter en
compétences. Ce sont toutes des
formations sur les métiers du batiment
et des travaux publics "traditionnels"
et plus récents comme ceux de la fibre
optique. Et désormais, sur les
nouveaux métiers liés a la transition
écologique, autour de théemes comme
les aménagements paysagers, la
déconstruction, la décarbonation...
Nous avons par exemple mis en place
pour notre filiale NGE ENERGIES
SOLUTIONS dédiée a la transition
écologique et numérique des
territoires, une formation de monteur
en réseaux électriques souterrains.

QUI PEUT SUIVRE CES FORMATIONS ?
Ages, qualifications, parcours... les
profils sont trés variés. Nous attendons
seulement de nos stagiaires qu’ils soient
motivés et mobiles ! Nous accompagnons
beaucoup de jeunes alternants dés le
lycée et les suivons dans leur cursus
jusqu’a P'obtention du BAC PRO ou du
BTS. Avec France Travail, nous facilitons
I'insertion professionnelle de personnes
en recherche d'emploi ou qui sont
éloignées du marché du travail, a travers
la Préparation Opérationnelle a FEmploi
(POE). Ces personnes suivent une
formation préalable a 'embauche
de quatre a huit semaines congue
spécifiqguement pour répondre aux
besoins de leur futur employeur.
Une fois recrutées, elles peuvent se
spécialiser pour devenir magons VRD,
coffreurs bancheurs, canalisateurs
ou encore conducteurs d’engins. On
retrouve cette diversité de profils dans
la formation continue. Nous formons
aussi bien des salariés de NGE GC
aux pathologies du béton, que des
collaborateurs d’AGILIS - filiale du
Groupe spécialisée dans 'aménagement
urbain et les équipements de la route -
a PPapplication de peintures.

DE QUELS MOYENS DISPOSEZ-VOUS ?
Nous avons quatre centres de
formation dont un au Maroc,

a Casablanca. S’y ajoutent deux appuis
techniques : celui de Saint-Priest, preés
de Lyon, est équipé pour le forage et
celui de Chelles en région parisienne
est dédié au ferroviaire. Lune de nos
grandes forces est de former en
conditions réelles avec un matériel
identique a celui utilisé par nos
collaborateurs sur nos chantiers.

*CFA : Centre de Formation d'’Apprentis
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) LALTERNANCE,
C’EST QUOI ?

Un systéme qui alterne la
formation théorique avec des phases
d’apprentissage en entreprise.

Lalternant en formation initiale signe un contrat
d’apprentissage qui lui permet d’obtenir un
diplédme d’Etat (CAP, baccalauréat, BTS, licence,
master...) ou un titre a finalité professionnelle
inscrit au Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP*).

A noter que dans ce cas de figure, I'alternant

a entre 16 et 29 ans révolus.

Lalternant en formation continue signe un
contrat de professionnalisation, qui débouche sur
une qualification professionnelle. Il peut avoir entre
16 et 25 ans ou étre demandeur d’emploi agé
de 26 ans et plus.
Le contrat de professionnalisation a pour but
d’acquérir une qualification professionnelle
reconnue :
e un dipldbme ou un titre professionnel
enregistré dans le RNCP';
e un certificat de qualification
professionnelle (CQP)?;
¢ une qualification reconnue dans les
classifications d’une convention collective
nationale.

1RNCP : répertoire recensant 'ensemble des diplomes
reconnus en France et délivrés par I'Etat.

2 CQP : certification créée et octroyée par une branche
professionnelle, attestant de la compétence dans les
domaines spécifiques d'un métier.

C’EST QUOI LA DIFFERENCE ENTRE

UN ALTERNANT ET QUELQU’UN QUI SUIT
UNE FORMATION CLASSIQUE ?

Lalternant est salarié de I'entreprise ou il se forme.
Cela a des avantages comme la rémunération et la
découverte du monde professionnel.
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LALTERNANGE
GHEZ NGE

ET LALTERNANCE
CHEZ NGE, C’EST QUOI ?

:.‘ 3350 tuteurs {.

suivent et soutiennent
les alternants chez NGE.

QUELS METIERS SONT
CONCERNES PAR
LALTERNANCE CHEZ NGE ?

Vous|faites
des/etudesidiingénieur’?

Sachez qu’avec « la pépiniére », NGE propose
aux futurs ingénieurs de découvrir en
alternance trois métiers pendant trois ans.
Objectifs ? Renforcer leur polyvalence
et faciliter leur choix.

Mais cela 'engage aussi vis-a-vis de son employeur.
Pendant les vacances scolaires, par exemple,

un jeune alternant en formation initiale ne sera pas
forcément en congés. C’est la convention collective
de ’'employeur ou le code du travail qui fixera

les conditions de congés.
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QUI PEUT POSTULER
POUR DEVENIR
ALTERNANT CHEZ NGE ?

Chez NGE, on cherche beaucoup de profils
inscrits en CAP et BTS pour des métiers tels que
ouvriers polyvalents, coffreurs, canalisateurs,

conducteurs d’engins, chefs d’équipe, chefs
de chantier... Pavantage est que les évolutions
professionnelles sont multiples. Une fois
intégrée au Groupe, chaque personne
progresse, monte en compétences et peut
se voir confier plus de responsabilités.

COMMENT FAIRE POUR
DEVENIR ALTERNANT
CHEZ NGE A LA
RENTREE 2024 ?

L/
Vous passeziie BAGC
cette/année)?

Inutile d’attendre les résultats de Parcoursup
pour chercher une alternance. Dés lors qu'une
entreprise s’engage a vous recruter en tant
qu’alternant, les portes des écoles et des
centres de formation s’ouvrent plus facilement,
a condition d’avoir le BAC bien siir.
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LA MARCHE A SUIVRE
COMPTE 4 ETAPES :

1

Votre candidature
estretenue?

Félicitations ! Avant de célébrer I’événement,
il vous reste une derniére étape a franchir:
fournir les piéces administratives nécessaires
(carte d'identité, diplomes, permis...)

a la finalisation de votre embauche
et a la signature de votre contrat.

QU’EST-CE QUI SE PASSE
APRES UNE FORMATION
EN ALTERNANCE ?



Marie Dupouy, joueuse internationale
de rugby a VIl - Blagnac Rugby
Féminin. Etudiante en DUT, elle sera
alternante chez NGE en 2024.

j COTES
EN 2024, NGE S ENGAGE AUX
DES ATHLETES QuI VONT REJOINORE s,
1S NOWVELLES GENERATIONS 0 ENTREPRENEURS.

ou dans vos relations vous [deslchampions]NGE}2

avez des champions, nous C’est par ici
les encourageons vivement que ga se passe
a rejoindre I'équipe NGE !

Si dans vos établissements Envieldejfaire]partie]

Alexandra Saint-Pierre, championne
du monde de tennis de/table handisport,
soutenue par NGE pour sa participation

aux Jeux Olympiques 2024.




