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Nous croyons en la force du collectif, 

vibrons avec et pour nos clients, allons 

de l’avant et repoussons nos limites, 

abordons l’avenir avec confiance 

et optimisme, exerçons nos métiers 

avec passion et exigence, mettons 

nos énergies au service de toutes les 

nouvelles générations, construisons 

des ouvrages pour améliorer le monde.

NGE
en chiffres

CARNET  
DE COMMANDES 

+ 16 % 
PAR RAPPORT  

À JUILLET 2018

COLLABORATEURS 
11 800

CHIFFRE D’AFFAIRES  
2018

2 Md€

D’INVESTISSEMENT  
MATÉRIEL 

100M€

DU CAPITAL DÉTENUS  
PAR LES COLLABORATEURS  

ET LES DIRIGEANTS

67 %

D’EFFECTIF  
EN 3 ANS

+ 40 %

+ DE 

10 000 
CHANTIERS / AN

UNE PRÉSENCE DANS

16
 PAYS



ROUTES 
ET AUTOROUTES

RÉSEAUX  
FERRÉS

SITES  
NUCLÉAIRES

AÉROPORTS

ENVIRONNEMENT

OUVRAGES  
D’ART

AMÉNAGEMENTS 
 URBAINS

CANALISATIONS

TUNNELS

PROJETS 
IMMOBILIERS ET 
CONSTRUCTION 
DE BÂTIMENTS

FONDATIONS

RÉSEAUX ET FIBRE 
OPTIQUE

GÉNIE CIVIL

CANALISATIONS 
& RÉSEAUX

VRD &  
TERRASSEMENT

TRAVAUX
FERROVIAIRES

TRAVAUX  
GÉOTECHNIQUES

& DE SÉCURISATION

ROUTE & 
ÉQUIPEMENTS
DE LA ROUTE

BÂTIMENT

MÉTIERS 
DU BTP

7 LE MULTIMÉTIERS CONSISTE 
À ORCHESTRER, SOUS UNE DIRECTION 
UNIQUE, PLUSIEURS MÉTIERS QUI 
TRAVAILLENT ENSEMBLE DANS L’INTÉRÊT 
DU CLIENT.

Une organisation au service  
des territoires et des projets

Treize régions 
multimétiers France  
proches des donneurs 
d’ordres publics et 
privés, six directions 
opérationnelles  
et plus de 100 sites  
en région. 

Une direction des 
 grands projets  
dédiée au pilotage  
et à la réalisation 
des grands ouvrages.

Une présence  
à l’international 
essentiellement en 
Afrique du Nord et  
de l’Ouest, en Europe,  
en Amérique latine  
et au Moyen-Orient.

Des Filiales Nationales 
Spécialisées (FNS) qui 
proposent leur expertise  
sur tout le territoire.

Une direction  
des concessions  
qui accompagne  
les donneurs d’ordres 
dans leurs projets  
à travers des 
concessions,  
des délégations  
de service public  
ou des marchés  
en partenariat.



Actionnariat salarié
La dynamique de l’actionnariat salarié est à la base  
du modèle NGE : en 2019, pour sa 5e campagne, on 
dénombre 7 818 collaborateurs actionnaires.  
Avec les dirigeants, ils détiennent 67 % du capital. 

Anticiper  
les besoins de demain
Pour poursuivre son développement, NGE  
a su mettre en place les actions nécessaires,  
que ce soit en termes de formation ou de recrutement. 
NGE a déjà recruté près de 2 200 nouveaux 
collaborateurs au 31 juillet 2019 dont  
un quart est issu de l’insertion professionnelle. 
Le Groupe figure parmi les acteurs du BTP qui 
investissent le plus dans la formation : près de 12 M€ 
y sont consacrés. Les collaborateurs acquièrent ainsi 
les compétences attendues dans les différents métiers 
du Groupe, notamment les activités les plus récentes  
(fibre, travaux souterrains…).

des collaborateurs 
ont suivi une 
formation en 201880%

2 200 nouveaux 
collaborateurs  
recrutés  
au 31 juillet 2019

des collaborateurs sont 
fiers des réalisations sur 
lesquelles ils travaillent* 
* enquête QVT 2018

82 %
collaborateurs sont 
actionnaires

7 818

“CHEZ NGE, CE QUI COMPTE, C’EST 
L’HOMME, SES VALEURS, SA VOLONTÉ.” 

HUMAINS
PASSIONNEMENT 

CHAQUE JOUR, 11 800 COLLABORATEURS SOLIDAIRES ET MAÎTRES DE LEUR DESTIN  
EXERCENT LEUR MÉTIER AVEC PASSION ET EXIGENCE.

Près de



  L’ESSENTIEL 2019  9

AUDACIEUX
SERIEUSEMENT 

CROISSANCE, INTERNATIONALISATION, INNOVATION...  
LE GROUPE VA DE L’AVANT ET REPOUSSE SES LIMITES À LA CONQUÊTE DE NOUVEAUX MARCHÉS.

Innovation
C’est pour répondre aux besoins de ses clients et gagner 
en performance que NGE déploie innovations et outils 
digitaux.

  Diagnosol Express®  
Cette solution d’analyse en continu des déblais 
pourra être déployée en conditions réelles, en 2019, 
sur des lots majeurs du Grand Paris.

  Le BIM (Building Information Modeling) 
NGE utilise le BIM en bâtiment et génie civil, 
notamment pour les travaux de l’unité de 
valorisation énergétique du Syctom à Saint-Ouen.

  L’approche dématérialisée  
Grâce à une application mobile NGE, certains suivis  
de chantier, constats de travaux ou reporting  
sont saisis et transmis en temps réel, ce qui permet  
un véritable gain de temps.

Développement immobilier
Après le projet d’une smart marina à Port-Barcarès 
développé grâce à une Semop* où NGE Concessions 
est partie prenante, le Groupe a remporté en 2019 
le réaménagement du centre-ville de Brignoles dans le Var.
*Société d’économie mixte à opération unique.

Fibre, un métier très haut débit
Capable d’intervenir de bout en bout pour concevoir, 
financer, déployer et exploiter les réseaux de fibre 
optique, NGE est devenu un acteur qui compte  
sur ce marché. Après le Grand Est, l’Hérault, la Gironde, 
la Charente-Maritime en 2019, c’est le Var qui fait 
confiance à NGE avec le déploiement de 120 000 prises 
d’ici 2023. 

Grand Paris, le chantier du siècle
Le Grand Paris Express est à la fois une prouesse 
commerciale et un exploit technique pour NGE. En juin 
2019, le tunnelier de la ligne 14 Sud, baptisé Koumba, 
a percé ses premiers mètres et le défi est de taille : 
4 km à creuser avant les Jeux Olympiques de 2024 
pour relier l’actuelle L14 à l’aéroport d’Orly.

lots dont 7 majeurs  
sur le Grand Paris 
Express

17 6
tunneliers  
codétenus  
par NGE

844
M€ de travaux  
pour NGE

Le Grand Paris en chiffres



Santé & sécurité,  
une vigilance partagée
Placer l’Humain au cœur des projets  
implique de ne rien céder en matière  
de sécurité ! Dans un contexte de très  
forte activité, marqué par l’intégration 
de plus de 3 000 nouveaux 
collaborateurs chaque année depuis 
trois ans, maintenir la vigilance 
partagée est un impératif collectif.

Taux de fréquence 
(au 1er janvier 2019) 

15,06

“ICI, ON SE SENT TOUS ÉGAUX, QU’ON 
SOIT CONDUCTEUR DE TRAVAUX, 
INGÉNIEUR OU OUVRIER, QU’ON SOIT 
HOMME OU FEMME, NOUVEAU  
OU ANCIEN.” 

“NOUS DEVONS TOUS 
VEILLER LES UNS 
SUR LES AUTRES 
ET DÉVELOPPER LA 
VIGILANCE PARTAGÉE.” 

Mixité, une volonté,  
une priorité
Doubler le nombre de femmes dans 
l’encadrement et la production chez 
NGE d’ici à fin 2019, puis le multiplier 
par 4 d’ici à 2022 est une priorité pour 
le Groupe.

le nombre de femmes  
dans l’encadrement et la production 

x2
Objectif 2019 : 

SINCEREMENT

NGE MET SON ÉNERGIE AU SERVICE DE TOUTES LES GÉNÉRATIONS FUTURES,  
AU TRAVERS DE SES ENGAGEMENTS EN MATIÈRE DE RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE.

ENGAGES



Environnement,  
un plan ambitieux 
et pragmatique
Vital pour l’avenir de la planète, l’environnement 
l’est tout autant pour l’avenir de NGE, son 
attractivité et sa pérennité. En 2019, NGE fait 
évoluer son plan environnement pour 
répondre à cinq objectifs majeurs (voir ci-contre). 

Des chantiers 
écoresponsables
Construire des ouvrages pour améliorer le 
monde, c’est aussi veiller à ce qu’ils soient 
construits de manière raisonnée et 
écoresponsable.

- Contournement de Saint-Flour 
Tout au long de ce chantier, l’environnement  
est systématiquement pris en compte : 
inventaire permanent de la faune et la flore, 
déplacements d’espèces protégées, création 
de zones de compensation…

- Élargissement de l’A63 dans les Landes 
Des dispositifs de collecte et de filtrage  
d’eau ont été mis en place, ainsi que  
des aménagements piscicoles pour protéger 
la faune semi-aquatique et les poissons.

42 %
du budget innovation 
concernent 
directement 
l’environnement

SINCÈREMENT ENGAGÉS

CONTOURNEMENT DE SAINT-FLOUR
L’environnement au cœur des travaux.

A63
Dispositifs 
de collecte  
et de filtrage 
d’eau.

SINCÈREMENT ENGAGÉS
5 engagements  

NGE pour 
l’environnement 

NGE déploie un plan sur 3 ans  
qui suit les objectifs  

environnementaux de l’ONU. 

UN EFFORT  
DE RECHERCHE À LONG 

TERME AU PROFIT  
DE L’ENVIRONNEMENT. 

AU MOINS 

1/3 DU BUDGET  
DE R & D CONSACRÉ À  
L’ENVIRONNEMENT 
ET LA BIODIVERSITÉ  

PENDANT TROIS ANS.

DES RESSOURCES 
NATURELLES  
PRÉSERVÉES.

50 % DES DÉCHETS 
VALORISÉS D’ICI À 2021.

10 % D’EAU POTABLE 
CONSOMMÉE EN MOINS 

D’ICI À 2021.

DES COLLABORATEURS 
ÉCORESPONSABLES.

100 %  
DES COLLABORATEURS 

SENSIBILISÉS ET FORMÉS 
D’ICI À 2021.

UN PARC D’ENGINS 
ET VÉHICULES LÉGERS 

DE PLUS EN PLUS 
ÉCONOME ET PROPRE. 

8 % D’ÉNERGIE 
CONSOMMÉE  

EN MOINS  
D’ICI À 2021.

UN LEADERSHIP 
RECONNU DANS 

LA REVALORISATION 
DES MATÉRIAUX  

EN FRANCE.

1 PLATEFORME 
DE VALORISATION 
DES MATÉRIAUX 

DANS CHAQUE RÉGION 
MULTIMÉTIERS  

EN 2021. 

  L’ESSENTIEL 2019  13



365 JOURS D’ENTREPRENEURIAT
EN FRANCE

VALENCIENNES  
Contournement  
nord de la ville

BRÉTIGNY-SUR-ORGE  
Régénération des 
caténaires de  
la ligne C du RER  
sur 180 km
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NOGENT-SUR-MARNE 
Mise en place du 
passage supérieur au 
dessus de l’A4 et 
création de bretelles 
d’accès à ce nouveau 
pont

SAINT-MALO  
Rénovation, 
réhabilitation 
énergétique et  
création d’une 
extension au Palais  
du Grand Large

NANTES 
Réalisation d’un 

multisports pour l’IMT

ENTRE DOZULÉ  
ET PONT-L’EVÊQUE 
Élargissement  
de l’autoroute A13

SÈTE 
Reconstruction  
du pont Sadi Carnot 

VAR  
Déploiement 
de la fibre dans 
le département

BELLEGARDE-
SUR-VALSERINE  
Réaménagement  

du centre-ville dans 
le cadre d’un 

partenariat public-
privé (PPP)

AIGUILLES 
Désenclavement  
de la vallée du Pas  
de l’Ours dans le 
Queyras par le 
rétablissement  
de la RD 947



365 JOURS D’ENTREPRENEURIAT
À L’INTERNATIONAL

ROYAUME-UNI  
Dépôt de maintenance 

ferroviaire dans  
le cadre du projet Crossrail 
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MEXIQUE  
Dégarnissage de voies 

LUXEMBOURG  
Tramway

ÉGYPTE   
Métro du Caire 

PANAMA  
Métro de Panama City

CÔTE D’IVOIRE  
Création de voirie  
et de caniveaux

ÉQUATEUR 
Tramway de Cuenca 

MAROC
Terrassements près  
du barrage  
de Ouljet Es Soltane

SÉNÉGAL  
Construction  
du TER de Dakar 

LA RÉUNION
Travaux de terrassements, 

fondations, génie civil et 
travaux d’accès difficiles sur  

la rivière des Remparts



PARC D’ACTIVITÉS DE LAURADE 
SAINT-ÉTIENNE-DU-GRÈS 

BP22 – 13156 TARASCON CEDEX 

TÉL. : +33 (4) 90 91 60 00

www.nge.fr N
G
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ÉCOUTEZ  
NOS PODCASTS

SUIVEZ-NOUS
SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX


